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ПРОГРАММА  

межрегионального круглого стола на тему:  

«современные аспекты и модели подготовки 
профессиональных вожатых»  

 

  
 

Место проведения: Краснодарский край, Туапсинский район, г. Туапсе, 

ул. Полетаева, д.10А ГБПОУ КК «Туапсинский социально-педагогический 

колледж» 

Участники: министерство образования, науки и молодежной политики 

Краснодарского края, члены ФУМО по УГС 44.00.00 «Образование и 

педагогические науки, члены РУМО по УГС 44.00.00 «Образование и 

педагогические науки, представители профессиональных образовательных 

организаций среднего профессионального образования РФ и Краснодарского 

края, осуществляющие подготовку педагогических кадров СПО, организации 

высшего образования, представители организаций отдыха детей и  их 

оздоровления Краснодарского края. 

Цель круглого стола: трансляция педагогического опыта реализации 

современных моделей подготовки профессиональных вожатых в 

Краснодарском крае и других регионах РФ. 

Форма проведения: смешанный формат (очный и дистанционный) 

Основание: приказ министерства образования, науки и молодежной 

политики Краснодарского края от 26.01.2023 № 30 «Об утверждении плана 

мероприятий, посвященных Году педагога и наставника, в Краснодарском 

крае». 

 

Заезд участников: 8.30-9.00 

Регистрация участников: 9.00-9.30 

Время проведения: 10.00-17.00 
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Время Содержание 

 

10.00 – 10.10 Открытие круглого стола. 

Приветственное слово представителей министерства образования, 

науки и молодежной политики Краснодарского края (по 

согласованию) и администрации МО Туапсинский район (по 

согласованию) 

Блок «Перспективные направления подготовки профессиональных вожатых 

 для системы оздоровления детей» 

 (10.10-10.30) 

10.10 - 10.15 Решетняк Оксана Валерьевна, кандидат педагогических наук, 

директор ГБПОУ КК «Краснодарский педагогический колледж» 

Подходы к формированию опыта вожатской деятельности в 

условиях реализации Концепции подготовки педагогических кадров 

до 2030 года 

10.15 - 10.20 Калинин Александр Сергеевич, кандидат педагогических наук, 

директор ГАПОУ «Волгоградский социально-педагогический 

колледж», председатель ФУМО СПО по УГПС 44.00.00 

«Образование и педагогические науки» 

Приветствие участникам круглого стола от ФУМО СПО УГПС 

44.00.00 Культура практической подготовки по профессии 

«Вожатый» 

10.20 - 10.25 Подгайный Вячеслав Игоревич, руководитель окружного штаба 

студенческих отрядов ЮФО, руководитель Краснодарского 

отделения Российских студенческих отрядов 

Место педагогических отрядов в системе студенческих отрядов 

Кубани: проблемы и перспективы 

10.25 - 10.30 Дидович Анна Николаевна, заместитель директора по учебной 

работе ГБПОУ КК «Новороссийский социально-педагогический 

колледж» 

Социальное партнёрство как фактор повышения эффективности в 

подготовке вожатых 

Блок «Компетенция Вожатская деятельность в чемпионатном движении 

Профессионалы» 

(10.30-10.35) 

10.30 - 10.35 Бабалаева Мария Викторовна, преподаватель ГБПОУ г. Москвы 

«Педагогический колледж № 18 Митино» 

Компетенция «Вожатская деятельность» Всероссийского 

чемпионатного движения по профессиональному мастерству 

«Профессионалы» как пространство актуализации лучших практик 

подготовки современного специалиста 

Блок «Требования работодателей к компетенции вожатого» 

(10.35-11.00) 

10.35 - 10.40 Камакшина Екатерина Сергеевна, начальник детского лагеря 

«Олимпийская деревня» ВДЦ «Орлёнок» 

Подготовка вожатских кадров для детских лагерей (из опыта 

деятельности Всероссийского детского центра «Орлёнок») 

10.40 - 10.45 Лебедева Ксения Максимовна, ведущий специалист по учебной 

работе ФГБОУ ВДЦ «Смена» г. Анапа 

Подготовка вожатых: взгляд работодателя 

 



7 

 

10.45 - 10.50 Маслова Ирина Александровна, старший преподаватель кафедры 

социальной, специальной, педагогики психологии ФГБОУ ВО 

«Армавирский государственный педагогический университет» 

Особенности работы вожатого с детьми с ограниченными 

возможностями здоровья в летних лагерях 

10.50 - 10.55 Еськова Маргарита Игоревна, Магомедшапиева Марият 

Магомедовна, преподаватели ОГАПОУ «Белгородский 

педагогический колледж» 

Разработка и защита КТД (коллективно творческого дела) как 

показателя сформированности профессиональных компетенций 

вожатого 

10.55 -11.00 Бурченко Татьяна Васильевна. преподаватель, к.б.н., главный 

эксперт чемпионата «Профессионалы» по компетенции Вожатская 

деятельность ОГАПОУ «Белгородский педагогический колледж» 

Опыт подготовки вожатских кадров в Белгородской области 

Блок «Организация практической подготовки по профессиональной компетенции 

Вожатская деятельность» 

(11.00-11.20) 

11.00 -11.05 Базельцева Наталья Сергеевна, руководитель ЦСТВ, 

преподаватель. старший методист ГБПОУ КК «Краснодарский 

педагогический колледж» 

Организационно-методические  условия подготовки обучающихся 

педагогических специальностей к прохождению производственной 

практики в  условиях  детских  оздоровительных центров 
 

11.05 -11.10 Мазунина Наталья Викторовна, преподаватель ГАПОУ КК 

«Ленинградский социально-педагогический колледж» 

Организационно-методические аспекты проведения педагогической 

практики обучающихся по специальности 44.02.02 Преподавание в 

начальных классах в детских оздоровительных лагерях 

11.10 - 11.15 Шутак Евгений Николаевич, преподаватель ГБПОУ КК «Усть-

Лабинский социально-педагогический колледж» 

Опыт проведения педагогической практики обучающихся Усть-

Лабинского социально-педагогического колледжа на базе ЛОК 

«Звездочка-ЮГ» (г.-к. Анапа) 

11.15 -11.20 Шкрябко Ирина Павловна, к. псих л. наук. доцент кафедры 

социальной. специальной педагогики и психологии ФГБОУ ВО 

«Армавирский государственный педагогический университет» 

Психолого-педагогическое сопровождение детей в рамках летней 

практики 

Блок «Программно-содержательное обеспечение подготовки профессиональных 

вожатых» 

(11.20-12.00) 

11.20-11.25 Мандрыгина Ольга Викторовна, начальник отдела программного 

и методического обеспечения ГБУ КК «Краевая крейсерско-

парусная школа» 

Подготовка педагогических кадров для организации и проведения 

летней оздоровительной кампании в 2023 году. Краевой проект 

«Кубанская школа вожатых» 

11.25-11.30 Матюхина Лариса Александровна, методист ГАПОУ Пензенской 

области «Пензенский социально-педагогический колледж» 

Из опыта работы Пензенского социально-педагогического 
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колледжа по подготовке вожатых 

11.30 - 11.35 Овчарова Ксения Дмитриевна, руководитель программы 

дополнительного профессионального обучения по профессии 

«Вожатый» ГБПОУ «Педагогический колледж им. Н.К. Калугина» г. 

Оренбурга 

Программа дополнительного профессионального обучения по 

профессии «Вожатый» 

11.35 – 11.40 Агеева Анжелика Анатольевна, преподаватель ГАПОУ 

«Читинский педагогический колледж» 

Модель смешанного обучения в реализации программы профес-

сионального обучения «Вожатый» в Читинском педагогическом 

колледже 

11.40 -11.45 Крамчанинова Наталия Витальевна, руководитель практики 

университета. доцент кафедры теории, истории педагогики и 

образовательной практики ФГБОУ ВО «Армавирский 

государственный педагогический университет» 

Опыт подготовки вожатых для организаций отдыха детей и их 

оздоровления 

11.45.-11.50 Бревнова Снежана Владимировна, доцент кафедры 

педагогического и психолого-педагогического образования ФГБОУ 

ВО «Сочинский государственный университет» 

Система подготовки профессиональных вожатых в условиях 

сетевого взаимодействия вуза с образовательными организациями 

региона: опыт ФГОБУ ВО «СГУ» 

11.50 -11.55 Шурмелева Марина Михайловна, преподаватель, методист 

ГБПОУ КК «Сочинский колледж поликультурного образования» 

Особенности разработки курса «Основы вожатской 

деятельности» на специальности 44.02.02 Преподавание в 

начальных классах 

11.55 -12.00 Есаян Анна Ивановна, преподаватель, методист ГБПОУ КК 

«Сочинский колледж поликультурного образования» 

Формирование временного детского коллектива 

12.00 - 12.30 Подведение итогов 

12.30.-13.30 Перерыв, обед  

14.00 -17.00 Экскурсия в ВДЦ «Орленок» Туапсинский район 
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Раздел 1 

 

ПЕРСПЕКТИВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ   ПОДГОТОВКИ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ ВОЖАТЫХ ДЛЯ СИСТЕМЫ  

ОЗДОРОВЛЕНИЯ ДЕТЕЙ 
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Подходы к формированию опыта вожатской деятельности в условиях 

реализации Концепции подготовки педагогических кадров до 2030 года 

Решетняк Оксана Валерьевна, кандидат педагогических наук 

директор ГБПОУ КК «Краснодарский педагогический колледж» 

 

В настоящее время педагогическое образование находится в центре 

государственного, общественного внимания, формируется новая модель 

данного направления. Это обусловлено рядом документов - Стратегия развития 

воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года (утв. 

Распоряжением Правительства РФ от 29 мая 2015 г. № 996-р), а также 

Концепция подготовки педагогических кадров до 2030 года (утв. 

Распоряжением Правительства РФ от 24 июля 2022 г. № 1688-р) (далее – 

Концепция). 

Значимым событием для всей педагогической общественности стало 

подписание Указа Президента РФ от 27 июня 2022 года №401 – о проведении в 

Российской Федерации в 2023 году Года педагога и наставника (приуроченного 

к 200-летию со дня рождения одного из основателей российской педагогики К. 

Д. Ушинского). Во исполнение приказа министерства образования, науки и 

молодежной политики Краснодарского края от 26 января 2023 года № 308 «Об 

утверждении плана мероприятий, посвященных Году педагога и наставника, в 

Краснодарском крае», организован круглый стол «Современные аспекты и 

модели подготовки профессиональных вожатых» (далее – Круглый стол). 

Концепция разработана в целях реализации Указа Президента Российской 

Федерации от 21 июля 2020 г. № 474 «О национальных целях развития 

Российской Федерации на период до 2030 года» и основных принципов 

национальной системы профессионального роста педагогических работников 

РФ; является основой для организации деятельности всех видов 

образовательных организаций и органов власти. 

Концепцией определены основные принципы работы – единство, 

непрерывность и преемственность подготовки педагогических кадров. Данные 

принципы в полной мере распространяются на деятельность по подготовке 

вожатых – несмотря на автономность и выстраивание персональных моделей в 

разных организациях, мы должны обеспечить единство требований и условий 

обучения на всей территории РФ. 

Ряд задач, поставленных в Концепции, сопряжены с реализацией 

различных направлений вожатской деятельности: 

- внедрение системы мер по выявлению, отбору и сопровождению 

педагогически одаренной молодежи (реализация программ предпрофильной 

подготовки и программ профессиональной ориентации); 

- привлечение потенциальных работодателей в систему подготовки 

педагогических кадров (содействие занятости от организаций отдыха детей и 

их оздоровления); 

- привлечение к обучению по педагогическим направлениям студентов и 
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специалистов из разных сфер с учетом запросов динамично меняющейся 

системы образования и оздоровления детей (при поддержке, например, 

молодежной общественной организации Российские Студенческие Отряды). 

Именно данное направление является предметом обсуждения за Круглым 

столом. Радует, что благодаря заинтересованности федерального учебно-

методического объединения по УГПС 44.00.00 «Образование и педагогические 

науки» (в частности, председателя Александра Сергеевича Калинина) данной 

проблемой, на Круглом столе достаточно широкое представительство – 

участвует 14 регионов, 20 профессиональных образовательных организаций, 3 

организации высшего образования, 1 некоммерческое объединение, 3 

организации отдыха детей и их оздоровления. 
 

 

 
 

Такой охват позволяет обсудить проблемы подготовки вожатых для 

системы оздоровления и отдыха в разных регионах России, обсудить единые 

подходы к их решению, обменяться опытом, наметить пути сотрудничества. 
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Место педагогических отрядов в системе студенческих отрядов Кубани: 

проблемы и перспективы 

 

Подгайный Вячеслав Игоревич 
руководитель окружного штаба студенческих отрядов ЮФО, 

 руководитель Краснодарского отделения Российских студенческих отрядов 
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Социальное партнерство как фактор повышения эффективности 

 в подготовке вожатых 
 

 

Дидович Анна Николаевна 

заместитель директора по учебной работе 

ГБПОУ КК «Новороссийский социально-педагогический колледж» 

 

В современной системе организации летнего отдыха детей и подростков в 

Российской Федерации основой кадрового потенциала являются студенческие 

педагогические отряды. Сохраняя традиции, вожатые студенческих 

педагогических отрядов работают в лагерях, участвуют в масштабных 

мероприятиях и акциях, получая при этом не только вторичную занятость, но и 

дополнительные профессиональные навыки. При этом актуальным остается 

вопрос профессиональной подготовки вожатых и формирования готовности к 

работе в детских лагерях. 

Для решения проблем при подготовке будущих педагогов необходим 

комплексный подход, но ключевым в нем должна быть практическая 

подготовка студентов. При этом акцент должен делаться на педагогическую 

практику в образовательных организациях, детских оздоровительных 

учреждениях. Именно «летняя» педагогическая практика создает условия для 

самостоятельного решения педагогических задач, дает опыт выстраивания и 

управления детским коллективом, позволяет увидеть и оценить результат своей 

работы.  
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В нашем колледже ведется целенаправленная работа по подготовке 

вожатых для участия в деятельности лагерей круглосуточного пребывания, 

расположенных в курортной зоне Краснодарского края. 

Ежегодно с 1 октября в колледже начинается обучение студентов,  

обучающихся по специальности Преподавание в начальных классах, 

Физическая культура, Дошкольное образование по основной программе 

профессионального обучения по профессиям рабочих и должностям служащих 

по программе профессиональной подготовки по должности служащего 

«вожатый» в объеме 144 часов. Последние годы к обучению по данной 

программе активно подключаются студены других специальностей и 

профессий: Право и организация социального обеспечения, Коммерция и др. 

Это результат проведения отчетных концертов студентов по итогам работы в 

лагере и, конечно же, общение самих студентов, рассказы о деятельности в 

лагере. 

Содержание подготовки студентов по курсу «Основы вожатской 

деятельности» соответствует профстандарту, отражает все современные 

требования  к профессии «вожатый». 

По итогам обучения в соответствии с приказом Минтруда № 840н от 

25.12.2018 г. студенты получают свидетельство - документ, подтверждающий 

профессиональное обучение по программе подготовки специалиста, 

участвующего в организации деятельности детского коллектива (вожатого). 

Программа является интегративной и включает в себя 7 дисциплин и 

итоговую аттестацию в форме квалификационного экзамена и рекомендуется 

для реализации в первой половине учебного года, перед проведением 

соответствующего вида практики. 

Работа преподавателей по реализации программы опирается на знания 

обучающихся, полученные в ходе освоения дисциплин «Психология», 

«Педагогика», «Безопасность жизнедеятельности», а также опыта, полученного 

студентами во время выполнения программ практики в образовательных 

организациях. 

Анализируя деятельность студентов в роли вожатых нами были выявлены 

проблемы: эмоциональная неустойчивость многих студентов в условия лагеря 

круглосуточного пребывания, не готовность студентов работать с 

разновозрастными детьми и с детьми разных категорий, а также проведя опрос 

наших социальных партнеров, осуществляющих оздоровление детей, с 2012 

года мы привлекли к реализации программы «Школа вожатых», в рамках 

соглашения о взаимодействии, работников МОУ ДОД «Дворец творчества 

детей и молодежи» г. Новороссийска, которые имею большой опыт 

организации профильных смен в  условиях лагерей круглосуточного 

пребывания или дневного пребывания, в том числе в муниципальном лагере 

«Глобус».  

А проведя анализ профстандарта «Специалист, участвующий в 

организации деятельности детского коллектива (вожатый), в рамках 

соглашения о взаимодействии мы обратились к администрации ООО Детский 
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санаторно-оздоровительный комплекс «Жемчужина» (г.Анапа) с предложением 

о возможности организации совместной работы по подготовке вожатых. 

«Жемчужина» является нашими социальными партнерами более 10 лет. В 

результате совместной работы были внесены корректировки в программу и 

было получено согласование о привлечении работников «Жемчужины» к 

ведению программы. И с 2021 года мы активно ведем совместную работу по 

подготовке вожатых.  

Так в рамках модуля «Технологии работы вожатого в образовательной 

организации и детском лагере» представители «Жемчужины» целенаправленно 

работают со студентами по организации их дальнейшей деятельности с учетом 

специфики детского санаторно-оздоровительного комплекса «Жемчужина». 

Подготовка вожатых в колледже не ограничивается сроками программы. В 

течение года сотрудники «Жемчужины» проводят разного рода обучающие 

мероприятия: семинары, мастер-классы, направленные на углубление знаний и 

совершенствование профессиональных компетенций. 

Одновременно на 3 курсе, когда реализуется программа профессиональной 

подготовки, в рамках вариативных часов в учебный план нами введена 

дисциплина «Организация досуговой деятельности», которая нацелена на 

формирование у студентов навыков организации различных видов досуговой 

деятельности: творческой, театральной, танцевальной, музыкальной, 

физкультурно-спортивной. К реализации данной учебной дисциплины 

привлекаются педагоги дополнительного образования не только колледжа, но и 

социальных партнеров. 

Ежегодно наши студенты 3 курсов, достигшие 18 лет, осуществляют 

трудовую деятельность в ООО ДСОК «Жемчужина» и с 2022 года мы начали 

сотрудничество с ФГБОУ «Международный детский центр «Артек». И 

получаем от наших социальных партнеров положительные отзывы о качестве 

подготовки вожатых, об активной деятельности наших студентов. 

Организация работы по подготовке вожатых позволяет нам решать не 

только вопросы, связанные с повышением  качества практической подготовки 

студентов, но и вопросы, связанные с трудоустройством выпускников по 

профилю специальности. Уже из числа выпускников 2023 года есть студенты, 

которые приняли решение о трудоустройстве по окончании колледжа в 

«Артеке» и в «Жемчужине». 

Таким образом, реализуя важнейшую задачу подготовки кадров для 

организации летнего отдыха детей и подростков очень важно осуществлять в 

рамках социального партнерства. 
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Раздел 2  
 

КОМПЕТЕНЦИЯ ВОЖАТСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ В 

ЧЕМПИОНАТНОМ ДВИЖЕНИИ «ПРОФЕССИОНАЛЫ» 
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Компетенция «Вожатская деятельность» Всероссийского 

 чемпионатного движения по профессиональному мастерству 

«Профессионалы» как пространство актуализации лучших  

практик подготовки современного специалиста  
 

 

Бабалаева Мария Викторовна 
 

преподаватель ГБПОУ г. Москва «Педагогический колледж № 18 Митино» 

 

МИССИЯ ВОЖАТОГО

Компетенция введена в год 

100-летия Всесоюзной пионерской 

организации имени В.И. Ленина 

и основана на традициях 

вожатского дела
2

 

• Загородные оздоровительные 
лагеря

• Лагеря с дневным 
пребыванием детей

• Лагеря палаточного типа

«Профильные смены, отряды,
группы, объединения детей,
в том числе разновозрастные,

специализирующиеся
в спортивно-оздоровительном,
оборонно-спортивном,
туристическом, трудовом,
эколого-биологическом,
техническом, краеведческом
и других направлениях»

Единые принципы подготовки вожатого

3
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Региональные чемпионаты в рамках Всероссийского 

Чемпионатного движения по профессиональному мастерству

«Профессионалы» 2023

4

 

Отборочный этап Финала Всероссийского Чемпионата 

по профессиональному мастерству

«Профессионалы» 2023

5
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Продукты деятельности 
вожатого

• Сопровождение деятельности временного
детского коллектива в организациях отдыха детей
и их оздоровления под руководством
педагогического работника;

• оказание организационной поддержки
обучающимся образовательной организации в
создании, развитии и деятельности детского
коллектива (первичной ячейки РДШ в школе) под
руководством педагогического работника;

• разработка сценария авторской игры
(потенциальные покупатели и заказчики – детские
лагеря, образовательные организации,
обучающие вожатых и прочие корпоративные
заказчики).

6
 

МОДУЛИ КОНКУРСНОГО 

ЗАДАНИЯ

А. Планирование деятельности временного детского 
коллектива.

Б. Организация отрядного пространства.

В. Разработка и проведение коллективного творческого дела.

Г. Организация работы, направленной на знакомство и 
сплочение воспитанников временного детского коллектива.

Д. Организация работы, направленной на развитие личностных 
качеств воспитанников временного детского коллектива.

7
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ОЦ «Сириус»
«Развитие чемпионатного 

движения по компетенции 

Вожатская деятельность»

ВДЦ «Орленок»
«Обсуждение направлений

сотрудничества»

Экспертные сессии 

9

 

 

Отборочный этап Финала Всероссийского Чемпионата 

по профессиональному мастерству

«Профессионалы» 2023

5
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Раздел 3 
 

ТРЕБОВАНИЯ РАБОТОДАТЕЛЕЙ К КОМПЕТЕНЦИИ ВОЖАТОГО 
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Подготовка вожатских кадров для детских лагерей 

 (из опыта деятельности Всероссийского детского центра «Орлёнок») 
 

Камакшина Екатерина Сергеевна 
 

начальник детского лагеря «Олимпийская деревня» ВДЦ «Орлёнок» 
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Подготовка вожатых: взгляд работодателя  
 

Лебедева Ксения Максимовна 
 

ведущий специалист по учебной работе  

ФГБОУ ВДЦ «Смена» г. Анапа 

 

   Сегодня Всероссийский детский центр «Смена» является престижной 

образовательной базой федерального масштаба и центром внимания молодежи 

России младше 18 лет, нацеленной на совершенствование и успешную 

самореализацию, а также профессиональное самоопределение.  

По поручению Президента Российской Федерации В.В. Путина от 21 

сентября 2015 года № Пр-1921 на базе ВДЦ «Смена» создан Всероссийский 

учебно-тренировочный центр профессионального мастерства и популяризации 

рабочих профессий, который на сегодняшний день является единственным и 

уникальным на территории Российской Федерации. 

«Профессиум» — самый молодой детский образовательный лагерь 

«Смены», созданный в структуре «Парка Будущего». Он основан 1 января 2023 

года и  принимает до 300 ребят одномоментно. Здесь дети обучаются по 

программе «Смена-Профессиум» и другим авторским и партнерским проектам 

«Смены». Гражданско-патриотическое воспитание и знакомство с культурным 

наследием России также лежат в основе образовательной деятельности лагеря. 
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Одним из ведущих факторов качественного обеспечения отдыха и 

оздоровления детей является решение кадрового вопроса подготовки вожатых. 

Всероссийский детский центр «Смена» имеет большой опыт 

сотрудничества с организациями среднего профессионального и высшего 

образования по вопросу подбора вожатых и воспитателей, из числа студентов.  

Будущие вожатые ВДЦ «Смена» должны сами осознавать, что они 

педагоги и  вести себя в соответствии со статусом. Приезжая в лагерь, ребята 

погружаются в жизнь этого лагеря и конечно, должны уважать его традиции. 

Регулярно перед началом новой смены для педагогических сотрудников 

образовательных лагерей опытными специалистами, педагогами и психологами 

Центра проводятся инструктивы, направленные на профессиональное развитие 

вожатых и воспитателей. Всероссийский детский центр «Смена» готов 

транслировать опыт и передавать материалы для подготовки вожатых. 
 

 

 

Разработка и защита коллективного творческого дела как показателя 

сформированности профессиональных компетенций вожатого 
 

 

Еськова Маргарита Игоревна,  

Магомедшапиева Марият Магомедовна, 

преподаватели ОГАПОУ «Белгородский педагогический колледж» 

 

Вожатская деятельность – педагогическая деятельность в условиях 

временного детского коллектива.  

Вожатый – человек, работающий с временным детским коллективом, 

организатор детского отдыха в условиях лагеря. 

Специалист по компетенции «Вожатская деятельность» должен уметь 

организовывать рабочее место и соблюдать правила техники безопасности: 

применять спортивный инвентарь при проведении игр и мероприятий; 

− применять интерактивную панель и интерактивный сенсорный планшет 

при проведении мероприятий; 

− применять электрооборудование и электроприборы при проведении 

мероприятий; 

− работать на персональном компьютере; 

− применять МФУ для подготовки документов. 

Вожатый должен уметь проектировать свою деятельность: 

− составлять план воспитательных дел отряда; 

− организовывать процесс генерации идей; 

− проводить мероприятия с воспитанниками временного детского 

коллектива; 

− соблюдать структурные компоненты мероприятий совместной 

деятельности; 

− следить за соблюдением правил поведения воспитанников в ходе 
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мероприятий; 

− учитывать особенности территории и инфраструктуры организации 

детского отдыха при организации коллективных творческих дел, игр, 

сборов и иных отрядных событий; 

− подбирать необходимый антураж для проведения коллективных 

творческих дел, игр и иных отрядных событий; 

− организовывать индивидуальную, групповую, коллективную 

деятельность воспитанников. 

Понятие «Коллективное Творческое Дело» было введено в обиход 

Игорем Петровичем Ивановым, как социальная деятельность детской группы, 

направленная на создание нового продукта (творческого продукта). При этом 

не важно, если этот или похожий продукт уже был когда-либо создан, главное, 

чтобы детская группа, создавала его впервые.  

В основе лежит три основные идеи:  

1. Коллективное (совместная работа взрослых и детей).  

2. Творческое (нестандартное, нешаблонное, создаваемое в 

совместной творческой деятельности детей и взрослых).  

3. Дело (занятие, действие, мероприятие как забота об улучшении 

жизни).  

КТД – форма работы, которая направлена на:  

− развитие творческих способностей; 

− развитие интеллектуальных способностей; 

− реализацию коммуникационных потребностей; 

− обучение правилам и формам совместной работы. 

Таким образом, показателем сформированности профессиональных 

компетенций вожатого является умение: 

− планировать создание коллективного продукта КТД; 

− подобрать материалы и оборудование для проведения КТД; 

− организовать и провести КТД с использованием интерактивного 

оборудования. 
 

 

   Опыт подготовки вожатских кадров в Белгородской области 

 

Бурченко Татьяна Васильевна 
 

 главный эксперт регионального этапа чемпионата  

«Профессионал» по компетенции «Вожатская деятельность»  

ОГАПОУ «Белгородский педагогический колледж» 
 

 

Вожатый работает в молодежной среде, а значит, обязан оперировать 

длительными прогнозами, связанными с воспитанием потребности в 

образовании в течение всей жизни. В связи с этим компетенция откликается на 

актуальные требования общества, важнейшим из которых выступает 



30 

 

воспитание личностных качеств ребенка, которые помогут ему успешно 

социализироваться и быть профессионально востребованным в обществе. 

Подготовка вожатских кадров в Белгородском педагогическом колледже 

ведётся по следующим направлениям: 

- профессиональное обучение учащихся 9-10 классов по профессии 20434 

«Вожатый»; 

- профессиональное обучение студентов ОГАПОУ «БПК» по профессии 

20434 «Вожатый»: 

- осуществление профессиональной подготовки по профессии 20434 

«Вожатый» для категория обучающихся: студенты, молодежь, обучающиеся, 

имеющие основное общее образование. 

В рамках первого направления подготовки вожатских кадров: 

профессиональное обучение учащихся 9-10 классов по профессии 20434 

«Вожатый» осуществляется профессиональное обучение по программе, 

рассчитанной на 156 ч. За 2021-2023 гг. подготовлено 65 человек. 

Сотрудничество осуществлялось с пятью школами г. Белгорода и тремя 

школами Прохоровского района Белгородской области. 

В рамках второго направления подготовки: профессиональное обучение 

студентов ОГАПОУ «БПК» по профессии 20434 «Вожатый» осуществляется: 

1. В рамках модуля «Классное руководство» организуется 2 вида практик: 

- учебная практика «Подготовка к летней практики» 

- производственная практика «Летняя практика», осуществляемая в 

пришкольных лагерях г. Белгорода.  

2. Профессиональное обучение студентов педагогического колледжа 

осуществляется по программе профессионального обучения, в количестве 150 

часов. За 2021-2023 гг. подготовлено 240 человек. 

В рамках третьего направления подготовки вожатских кадров для 

следующих категорий обучающихся: студенты, молодежь, обучающиеся, 

имеющие основное общее образование осуществляется обучение в рамках 

Федерального гранта: «Обучение участников студенческих отрядов по 

профессии «Вожатый». Объем часов - 144 часа. За период 2021-2023 гг. 

подготовлено 360 человек. 

В ходе подготовки вожатских кадров в Белгородском педагогическом 

колледже осуществляется овладение общепедагогическими, психологическими, 

социальными и другими знаниями, методическими и педагогическими 

приёмами осуществления этой работы. В результате осуществления 

теоретической и практической подготовки используются разнообразные 

методы и приёмы, способствующие развитию у будущих вожатых 

организаторских, коммуникативных, креативных и других способностей через 

включение их в активную социально-досуговую деятельность. Занятия 

проходят в различных формах: семинары, мастер-классы, деловые и ролевые 

игры, кейс-практикумы, обучающие интенсивы, психологические игры. 

Например, проводится работа над составлением макета стенгазеты, отрядного 
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уголка, разработкой примерного распорядка дня детей, подготовкой сценариев 

воспитательных и спортивных мероприятий.  

В рамках курсовой подготовки вожатых на базе колледжа производится 

апробация знаний и умений, полученных на теоретических и методических 

курсах, что позволяет обратить главное внимание на отработку полученных 

приёмов и средств в ходе осуществления практической деятельности в 

загородных лагерях г. Белгорода и Белгородской области. Создание 

педагогического отряда «Вожатый» направлено на осуществление 

деятельности в детских оздоровительных лагерях: ДОЛ «Сосновый бор» г. 

Белгород, ДОЛ «Салют» Шебекинского района Белгородской области, СОК 

«Дельфин» (Республика Крым, Бахчисарайский район, с. Песчаное) и т.д. 

Несколько лет продолжается система продуктивного взаимодействия ОГАПОУ 

«БПК» с ОЗК «Лесная сказка» Лебединского ГОКа (Губкинского района 

Белгородской области). 

На базе колледжа функционировала площадкаI Регионального 

чемпионата по профессиональному мастерству «Профессионалы Белгородской 

области - 2023». 

Результаты участия в I Региональном чемпионате по профессиональному 

мастерству по компетенции «Вожатская деятельность» показали высокий 

уровень подготовки наших студентов. 
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Раздел 4 

ОРГАНИЗАЦИЯ ПРАКТИЧЕСКОЙ ПОДГОТОВКИ ПО 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ КОМПЕТЕНЦИИ ВОЖАТСКАЯ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 
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Организационно-методические условия подготовки  обучающихся 

педагогических специальностей  к прохождению производственной 

практики в условиях детских оздоровительных центров 

 

Базельцева Наталья Сергеевна 
руководитель центра содействия выпускников, старший методист  

ГБПОУ КК «Краснодарский педагогический колледж» 

 

Неотъемлемой частью образовательного процесса по подготовке будущих 

специалистов в области начального образования в колледже является 

производственная практика. Она направлена на создание условий по 

формированию у студентов общих и профессиональных компетенций, 

приобретение студентами необходимых умений и опыта практической работы 

по специальностям 44.02.02 Преподавание в начальных классах, 44.02.05 

Коррекционная педагогика в начальном образовании. 

        Важная роль в организации практики по этим специальностям отводится 

созданию системы социального партнерства, благодаря которой студенты, с 

одной стороны, проходят практику в образовательных учреждениях города и 

края, с другой стороны, имеют возможность трудоустройства с учетом 

интересов работодателей и будущих педагогов. 

      В нашем колледже активно используется система социального 

партнерства при подготовке студентов к работе в детских оздоровительных 

лагерях в качестве вожатых. 

Летняя педагогическая практика – прекрасная возможность проверить 

себя на деле, приобрести новые знания, применить имеющиеся умения на 

практике, отточить педагогическую технику, убедиться в том, что профессия 

учителя – верный выбор. Это ещё и возможность поверить в свои силы, 

научиться работать в команде и принимать самостоятельные решения, 

раскрыть свой творческий потенциал, найти новых друзей. Большой 

практический опыт студенты КПК получают  в ходе  подготовки к вожатской 

деятельности. 

Изучение теоретического материала в рамках  ПМ 02. Организация 

внеурочной деятельности и общения младших школьников.  

В рамках изучения данных модулей  происходит освоение следующих 

тем:  

− Нормативно-правовые документы, регламентирующие  организацию 

образования и отдыха детей, подростков и детей с ОВЗ. 

− Возрастные физиологические и психологические особенности  детей 

младшего школьного и подросткового  возраста. 

− Особенности организации внеурочной деятельности в образовательной 

организации. 

− Разработка мероприятий по направления внеурочной деятельности. 

− Должностные обязанности  и ведение документации  учителя начальных 

классов и  вожатого; 
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− Основы планирования деятельности временного детского коллектива 

(группы, подразделения, объединения) в соответствии с планом работы 

организации отдыха детей и их оздоровления в летний период. 

Программа учебной и производственной практики разработаны и 

согласованы с работодателями с учетом их запросов. 

Изученные теоретические  основы вожатской деятельности закрепляются 

в рамках учебной практики УП 02, где студенты учатся разрабатывать сценарии 

мероприятий, планировать  отрядные дела на целую смену, учатся 

взаимодействовать и развивают навыки сотрудничества. 

 Ежегодно на базе колледжа в рамках учебной практики проводится 

инструктивно-методический сбор по подготовке студентов к работе с детьми в 

летних оздоровительных лагерях. 

Следующим этап в подготовке к вожатской деятельности – это освоение   

программы профессионального обучения «Вожатый».  Преподаватели 

колледжа ведут теоретические и практические занятия этого курса.  

С 2022 года имеется опыт взаимодействия с организацией РСО.                                 

По согласованию и заключенному договору, колледж оказывает услуги по 

подготовке студентов СПО и ВПО в рамках программы ПО «Вожатый». На 

основе  партнерских отношений для студентов колледжа РСО выделяют 

места(квоты) для студентов КПК, давая возможность пройти обучение 

бесплатно. Таким образом зародилось взаимодействие в рамках подготовки 

студентов к вожатской деятельности, а мытеперь  имеем возможность создать 

свой штаб и команду вожатых РСО.  

Пройдя теоретическую подготовку, студенты колледжа приступают в 

реализации производственной практики.  В числе социальных партнеров. На 

базе которых студентов проходят летнюю практику, таких ДОЛ как ДОС 

«Жемчужина России», ООО Санаторий «Янтарь», МДЦ «Артек», ВДЦ 

«Орленок», ВДЦ «Смена», ДОЛ «Сигнал». 

Руководством колледжа особое внимание уделяется формированию и 

организации педагогического коллектива лагеря. На базе детских 

оздоровительных лагерей организована летняя педагогическая практика для 

студентов нашего колледжа. Необходимой ступенью в системе непрерывного 

профессионального роста студентов, летняя педагогическая практика ставила 

их перед необходимостью творчески организовывать воспитательную работу с 

детьми в лагере, сознательно используя при этом профессиональные знания и 

умения. Организация и проведение летней педагогической практики 

осуществляется с учетом уровня образованности студентов, наличия у них 

педагогического опыта и характера выполняемой работы. 
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Организационно-методические аспекты  проведения педагогической 

практики обучающихся  по специальности 44.02.02 Преподавание в 

начальных классах в детских оздоровительных лагерях 
 

Мазунина Наталья Викторовна 

преподаватель ГАПОУ КК «Ленинградский социально-педагогический 

колледж» 

 

Практика по специальности 44.02.02 Преподавание в начальных классах 

является обязательным разделом ППССЗ. Она предусматривает собой вид 

учебной деятельности, направленной на формирование, закрепление, развитие 

практических навыков и компетенций в процессе выполнения определенных 

видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью.  

При реализации ППССЗ предусматривается следующие виды практик: 

учебная и производственная (по профилю специальности, преддипломная). 

Учебная и производственная практика (по профилю специальности) проводятся 

образовательной организацией при освоении обучающимися 

профессиональных компетенций в рамках профессиональных модулей.  

В соответствии с требованием ФГОС СПО по специальности 44.02.02 

Преподавание в начальных классах производственная практика включает 

летнюю практику, которая проводится в детских оздоровительных лагерях. 

В ГАПОУ КК ЛСПК летняя практика проводится в рамках ПМ.02 

Организация внеурочной деятельности и общения младших школьников. На 

основании письма Минобрнауки России от 08.08.2017 г. № ТС-566/09 в ПМ.02 

Организация внеурочной деятельности и общения младших школьников был 

включен из вариативных часов МДК 02.02 Организация летнего 

оздоровительного отдыха детей в количестве 72 часов, выделены 36 часов 

учебной практики, 108 часов производственной практики. 

Производственная (летняя) практика по второму профессиональному 

модулю в количестве 108 часов проводится на основании заключенных 

договоров на базе организаций, направление деятельности которых 

соответствует профилю подготовки обучающихся. 

Основными организационными аспектами проведения педагогической 

практики обучающихся по специальности 44.02.02 Преподавание в начальных 

классах в детских оздоровительных лагерях являются следующие: 

- заключение договоров о сотрудничестве, практической подготовке при 

проведении производственной практики;  

- подготовка пакета документов для трудоустройства обучающихся на 

период прохождения практики;  

- формирование педагогических отрядов для каждой организации отдыха 

и оздоровления детей; 

- направление на производственную (летнюю) практику в соответствии с 

графиком учебного процесса на текущий учебный год, на основании приказа с 

указанием закрепления каждого обучающегося за организацией, а также с 

указанием вида и сроков прохождения практики. 
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- контроль реализации программы практики и условий ее проведения. 

Использование современных форм и механизмов сотрудничества с 

работодателями позволяет координировать практическую подготовку будущих 

специалистов и осуществляется по следующим направлениям: разработка 

программ практик, форм отчетности и оценочного материала прохождения 

практики, методическое руководство педагогической практикой обучающихся, 

оценка результатов прохождения практики, участие в работе круглых столов по 

итогам проведения практики, внесение предложений по совершенствованию 

процесса практической подготовки педагогических кадров для работы в 

детских оздоровительных лагерях.  

В целях повышения качества подготовки студентов к прохождению 

произведенной(летней) практики в детских оздоровительных лагерях, 

необходимо обратить внимание на такой методический аспект, как проведение 

стажировки педагогических кадров, осуществляющих подготовку студентов 

педагогических отрядов, на базе организаций отдыха и оздоровления детей. 

Таким образом, создание эффективных механизмов взаимодействия 

педагогических коллективов колледжа, лагерей и школ (лагерей дневного 

пребывания), обновление содержания, методов, форм, технологий подготовки 

обучающихся являются важными организационно-методическими аспектами 

проведения педагогической практики обучающихся по специальности 44.02.02 

Преподавание в начальных классах в детских оздоровительных лагерях. 

 
 

Опыт проведения педагогической практики обучающихся   

Усть-Лабинского социально-педагогического колледжа на базе  

 ЛОК «Звездочка-ЮГ» (г.-к. Анапа) 

 

Шутак Евгений Николаевич 

преподаватель ГБПОУ КК «Усть-Лабинский социально-педагогический 

колледж» 
 

Усть-Лабинский социально-педагогический колледж является старейшим 

учебным заведением Краснодарского края. Нам 91 год. Наш колледж – 

изначально был педагогическим училищем и является много лет кузницей 

педагогических кадров. Поэтому прохождение летней практики студентами 

педагогических специальностей в детских оздоровительных лагерях 

осуществляется много лет.  

В рамках изучения ПМ.02 Организация внеурочной деятельности и 

общения младших школьников (в частности МДК 02.01 Основы организации 

внеурочной работы (досуговая деятельность)) студентами специальности 

Преподавание в начальных классах готовятся к прохождению летней практики 

на базе детских оздоровительных лагерях. Также ежегодно с 1 апреля по 25 мая 

на базе колледжа проводится обучение в Школе вожатых.  

Занятия проходят еженедельно с практической подготовкой студентов к 

работе вожатого.  
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Вожатый –это некое призвание, состояние. 

Множество вопросов рождается у студентов, которые захотели стать 

вожатым: 

 Что дети ждут от вожатого?  

 Каким должен быть хороший вожатый?  

 Как правильно вести себя в первый день лагерной смены?  

 Во что играть с детьми?  

 Как решать конфликтные ситуации?  

В «Школе вожатых», формируясь как педагогический отряд, они находят 

ответы на эти вопросы. 

Одно из главных преимуществ обучения в Школе вожатых – это 

возможность получить все необходимые знания в совокупности – т.е. учатся 

быть и психологом, и другом, и учителем, и актером, и режиссером. Второе 

преимущество– это гарантированное трудоустройство в детские лагеря - 

партнеры Усть-Лабинского социально-педагогического колледжа. 

Работа с детьми предполагает наличие у вожатого самых разнообразных 

знаний и умений, которые строятся на основе широкой эрудиции, знаниях 

детской психологии, управлении процессом развития личности ребенка и 

детского коллектива, педагогических основах воспитания. Поэтому 

приоритетными в организации образовательного процесса в Школе вожатых 

являются: лекционно-практические занятия, творческие мастерские, мастер-

классы, деловые игры, социально-психологические тренинги, коллективно-

творческая деятельность и самостоятельная работа.  

Основная цель – формирование командного духа, коллективного 

мышления, а также четкого представления о правилах работы и организации 

деятельности временного детского коллектива. 

По результатам прохождения обучения в Школе вожатых на базе 

колледжа проводятся инструктивные сборы, где отряды (группы студентов 

пед.специальностей) демонстрируют полученные знания и умения в 

конкурсных состязаниях. Это давняя традиция колледжа. По результатам 

сборов методисты летней практики распределяют студентов – вожатых по 

отрядам, учитывая склонность работы с деньги определенной возрастной 

группы. 

С 2008 года колледж сотрудничает с лечебно-оздоровительным 

комплексом «Звездочка-ЮГ» – детским оздоровительным лагерем «Салют» (г.-

к. Анапа).  Студенты проходят летнюю практику на четырех сменах лагеря с 

июня по август. Ежегодно в лагерь временно трудоустраиваются не менее 50 

студентов колледжа. 

В последние годы активно используются инновационные методы и 

формы проведения лагерных мероприятий. При проведении культурно-

массовых мероприятий применяются такие технологии как: работа с 

компьютером, постановка проблемных ситуаций, разработка и защита 

проектов, фото и видеорепортажи. 

Также имеет большой успех проведение мероприятий, копирующих 
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популярные интернет шоу и передачи, которые являются актуальными и более 

интересными для детской аудитории. 

При организации лагерных мероприятий мы постарались максимально 

отойти от уже привычных и приевшихся форм и методов проведения досуга, а 

ключевым фактором этого стало проведение опросов и анализов по итогам, 

которых мы выявили, что в первую очередь нам необходимо обращать 

внимание на интересы детей в организации и проведении мероприятий. 

В лагере жизнь идет быстрым шагом. Бывают не только яркие моменты, 

но и конфликтные ситуации. На Школе вожатых студентам мы всегда 

объясняем, что жизнь и здоровье – всегда на первом месте, только потом важен 

досуг и развлечение детей. Бывают разные внештатные и конфликтные 

ситуации. Мы акцентируем внимание на эффективных способах разрешения 

внештатных ситуаций, если возник конфликт между вожатым и родителем. Так 

как сейчас (с развитием соц. сетей и присутствия гаджетов жизни детей) очень 

часто приходится поддерживать связь с родителями через телефон. 

Родители любят задавать вожатым разные вопросы, по большей части 

касающиеся бытовой стороны пребывания в лагере. Если это звучит в форме 

претензий, то без выдержки и понимания будет сложно избежать конфликта. 

Необходимо объяснить родителям, что в лагере есть режим и 

дисциплина. Пытаться найти решение проблемы вместе с родителями. Нужно 

ждать от родителей поддержки и партнерства, но не решение наших проблем и 

говорит родителям то, что они хотят услышать. При обучении в Школе 

вожатых мы всегда объясняем, что заключительный (итоговый) период смены 

очень важно организовать правильно. Это момент также важен и для 

руководства лагеря. Главное в этот период - как можно больше внимания 

уделять ребятам, правильно подвести итоги смены, никого (даже «оболтусов») 

не забыв при этом похвалить. Дети должны почувствовать поддержку, тепло и 

любовь со стороны вожатых. И тогда им захочется возвращаться снова и снова. 

Завершение лагерной смены предполагает решение нескольких групп 

задач: эмоциональных, организационных и содержательно-смысловых. Они 

связаны с рядом обстоятельств, возникающих в итоговый период смены. В эти 

дни ребенок оценивает условия собственной жизни в лагере, полученный 

результат участия в программе, значимость отношений с окружающими 

людьми. В связи с этим, он становится требовательнее к особенностям 

организации быта, к формам осуществления совместной деятельности, к 

характеру взаимодействия со сверстниками и взрослыми. 

Особое внимание следует уделить основным традициям лагеря, 

поскольку именно в заключительные дни программы закладывается связь 

между проходящей и будущей сменами. 

Итак, работа вожатого подразумевает активность и креативный подход в 

решении проблем и взаимодействии с детьми. Им всегда нужно быть готовыми 

придумывать игры, гулять, петь, рисовать, выступать на сцене и т.д. 

Мы стараемся прививать своим студентам веру в то, что вожатый 

детского лагеря – это скорее не профессия, а состояние души! 
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Раздел 5 
 

ПРОГРАММНО-СОДЕРЖАТЕЛЬНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПОДГОТОВКИ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ ВОЖАТЫХ 
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Программа дополнительного профессионального обучения по профессии 

«Вожатый» 
 

Овчарова Ксения Дмитриевна 

руководитель программы дополнительного профессионального обучения  

по профессии «Вожатый» ГБПОУ «Педагогический колледж 

 им. Н.К. Калугина» г. Оренбурга 
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Модель смешанного обучения в реализации программы 

п профессионального обучения «Вожатый» 

в Читинском педагогическом колледже 

 

Агеева Анжелика Анатольевна 

преподаватель ГАПОУ «Читинский педагогический колледж» 
 

С 1 февраля по 17 марта 2023 г. на базе Читинского педагогического 

колледжа осуществлялось профессиональное обучение «Вожатый». Для 

реализации данной программы была выбрана модель смешанного обучения как 

образовательная технология, в которой сочетаются и взаимопроникают очное и 

электронное обучение с возможностью самостоятельного выбора учеником 

времени, места, темпа и траектории обучения. В качестве платформы для 

организации электронного обучения была выбрана региональная платформа 

«Профессиональное образование Забайкальского края». Практические занятия 

проводились на базе колледжа. 

Программа профессионального обучения рассчитана на 90 часов и 

состоит из 10 модулей. Содержит следующие модули: 

 Модуль 1. История вожатского дела 

Модуль 2. Нормативно-правовое обеспечение. Охрана жизни и здоровья 

детей. 

Модуль 3. Методика формирования временного детского коллектива и 

управление им  

Модуль 4. Вожатская этика 

Модуль 5. Организация жизнедеятельности детей и подростков в 
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условиях детского оздоровительного лагеря  

Модуль 6. Оказание организационной поддержки обучающимся в 

создании, развитии и деятельности детского  

Модуль 7. Психолого – педагогические основы организации деятельности 

вожатого 

Модуль 8. Организация игровой деятельности   

Модуль 9. Работа с родителями 

Итоговая аттестация  

Выполнение всех модулей ограничено по времени. В начале курса 

представлена дорожная карта и расписание очных занятий. Все задания, кроме 

итоговой аттестации, проверяются автоматически, что позволяет каждому 

обучающемуся производить самооценку своих знаний.  

В качестве инструментов для создания образовательного контента были 

использованы инструменты платформы, такие как: книга (размещение 

лекционного материала), тест (разные формы вопросов) форум для обсуждения, 

пакет скорм для загрузки интерактивных упражнений из сервиса ленинапс, 

ресурс ссылка для добавления интерактивных викторин в сервисе квизис и 

файлов общего доступа.  

Для проведения практических занятий в очном режиме были привлечены 

педагоги, имеющие опыт работы в ДОЛ. Были организованы практические 

занятия в соответствии с календарным планом и программой 

профессиональной подготовки. На практических занятиях обучающиеся 

совершенствовали навыки организации игровой деятельности, проведение 

мероприятий. Получили практический опыт связанный с взаимодействием с 

родителями или законными представителями.  Освоили навык оказания первой 

медицинской помощи.  

На сегодняшний день прошли обучение 75 студентов из учреждений 

среднего профессионального образования Забайкальского края. 94% 

обучающихся студенты ЧПК. Так же студенты, которые показали отличные 

результаты по итогам прохождения обучения представляли Забайкальский край 

на региональном Чемпионате «Профессионалы» в республике Бурятия (вне 

зачета). Выполняли интересные и творческие задания: планирование и 

анонсирование деятельности отряда на неделю; организация отрядного 

пространства (отрядный уголок); разработка и проведение коллективно-

творческого дела; разработка авторского игрового события на сплочение 

отряда; разработка и рассказ вожатской легенды. 

Наши конкурсанты продемонстрировали отличные навыки и умения во 

всех заданиях, высокую активность напарничества, грамотность устной и 

письменной речи, а также компетентность в использовании современных 

технологий. 

Таким образом, технология смешанного обучения выступила как 

синергетическая, которая позволяет более эффективно использовать 

преимущества как очного, так и электронного обучения, и нивелировать или 

взаимно компенсировать недостатки каждого из них.  
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Особенности разработки курса «Основы вожатской деятельности» 

на специальности 44.02.02 Преподавание в начальных классах 
 

 

Шурмелёва Марина Михайловна 

преподаватель педагогики и психологии, методист 

ГБПОУ КК «Сочинский колледж поликультурного образования» 

 

Междисциплинарный курс «Основы вожатской деятельности» является 

составной частью ПМ.02 «Организация внеурочной деятельности и общения 

младших школьников» на специальности 44.02.02. «Преподавание в начальных 

классах». 

Данный междисциплинарный курс опирается на результаты обучения 

студентов, сформированные при изучении ими дисциплин учебного плана в 1-4 

семестрах: «Педагогика», «Психология», «Возрастная анатомия, физиология и 

гигиена», «Безопасность жизнедеятельности», «Основы медицинских знаний», 

«Физическая культура». 

Результаты междисциплинарного курса МДК.02.02 «Основы вожатской 

деятельности» являются основой для прохождения студентами летней 

(производственной) педагогической практики. 

Цель освоения междисциплинарного курса «Основы вожатской 

деятельности» – формировать у будущего учителя начальных классов систему 

необходимых профессиональных умений, обеспечить его теоретическую и 

практическую подготовку к работе вожатого в детских оздоровительных 

лагерях и образовательных организациях, направленных на личностное 

развитие подрастающего поколения, формирование системы нравственных 

ценностей, активной гражданской позиции и ответственного отношения к себе 

и обществу. 

В результате освоения междисциплинарного курса «Основы вожатской 

деятельности» студент должен. 

Знать: 

 отдельные правила командной работы, 

 социальные, культурные и личностные особенности детей, родителей, 

коллег, руководства, 

 содержание и механизмы педагогического общения, 

 правовые основы профессиональной деятельности вожатого, 

 основные документы, регламентирующие права обучающегося, 

 базовые принципы безопасности жизнедеятельности детского коллектива в 

детском оздоровительном лагере (ДОЛ), образовательной организации, 

 основные принципы оказания доврачебной помощи, 

 содержание и технологии воспитания и духовно-нравственного развития 

личности обучающегося. 

Уметь: 

 применять отдельные правила командной работы, 
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 анализировать социальные, культурные и личностные различия субъектов 

образования, 

 осуществлять коммуникацию с учетом социальных, культурных 

межнациональных и личностных различий, 

 использовать базовые правовые знания в профессиональной деятельности, 

 оценивать безопасность при организации различных форм деятельности 

детского коллектива, 

 грамотно оценивать состояние пострадавшего, 

 на основе анализа проблем воспитания выбирать и использовать 

эффективные технологии духовно-нравственного воспитания. 

Владеть: 

 отдельными навыками работы в команде, 

 методами диагностики социальных, культурных и личностных различий, 

 навыками толерантного восприятия социальных, культурных, 

межнациональных и личностных различий субъектов образования, 

 навыками применения правовых знаний во взаимодействия с детьми, 

родителями, коллегами, руководством, 

 необходимым профессиональным инструментарием, позволяющим грамотно 

подходить к решению проблем обеспечения безопасности 

жизнедеятельности детского коллектива, 

 способами решения задач воспитания и духовно-нравственного развития 

личности ребенка, исходя из выявленных проблем. 

Задачей освоения МДК.02.02. «Основы вожатской деятельности» 

является формирование у студента целостного представления об организации 

детского досуга и отдыха, о деятельности вожатого; формирование готовности 

студентов к предстоящим педагогическим практикам. 

В результате освоения программы среднего профессионального 

образования обучающийся должен овладеть следующими результатами 

обучения по междисциплинарному курсу «Основы вожатской деятельности» (в 

таблице представлено соотнесение образовательных результатов обучения по 

курсу с индикаторами достижения компетенций). 

Междисциплинарный курс МДК.02.02. «Основы вожатской 

деятельности» входит в Профессиональный модуль ПМ.02 «Основы 

организации внеурочной деятельности и общения младших школьников». 

Изучается на протяжении 5 и 6 семестров. По окончании изучения курса – 

дифференцированный зачёт и Квалификационный экзамен по модулю. 

5 семестр – 4 темы и 12 занятий (лекционных и практических). 

6 семестр – 4 темы и 15 занятий (лекционных и практических). 

Особое внимание хотелось бы обратить на изучение в 

междисциплинарном курсе Темы 4. «Психолого-педагогические основы 

вожатской деятельности», которая отражает особенности обучения студентов 

организации межнационального общения временного детского коллектива в 

период работы в детских оздоровительных лагерях. 



47 

 

 По окончании изучения данной темы «Психолого-педагогические 

основы вожатской деятельности» студентам будет предложена к заполнению 

Рабочая тетрадь с различными заданиями, ситуациями и упражнениями. 

Формы организации учебного процесса в рамках междисциплинарного 

курса МДК.02.02. «Основы вожатской деятельности»: лекции, практические 

занятия, самостоятельная работа студентов. 

При изучении междисциплинарного курса МДК.02.02. «Основы 

вожатской деятельности» студенту необходимо: 

 внимательно изучить программу курса; 

 изучить материал для аудиторной работы по программе; 

 составить индивидуальный план выполнения различных видов работ по 

программе изучения дисциплины; 

 завести электронную Методическую копилку вожатого. 

Важным условием в процессе изучения дисциплины выступают: 

 выявление студентами личностного смысла программы в целом и отдельных 

ее тем с позиции значимости для профессионального становления; 

 ознакомление с педагогическими основами деятельности вожатого ДОЛ; 

 формирование студентами Методической копилки, включающей план-сетку 

смены, отрядные мероприятия, конспекты КТД по различным 

направлениям; 

 выявление студентами личностного смысла темы для усвоения программы в 

целом с позиции значимости для получения общекультурных и 

общепрофессиональных компетенций; 

 рациональная организация студентами самостоятельной работы; 

 развитие собственного творческого потенциала, необходимого для 

дальнейшего самообучения, саморазвития и самореализации в условиях 

развития и совершенствования средств ИКТ; 

 умение оценивать результаты своей деятельности и сформулировать 

обоснованные предложения по совершенствованию образовательного 

процесса. 

Практические занятия в рамках курса МДК.02.02. «Основы вожатской 

деятельности» организовываются так, чтобы постоянно ощущалось нарастание 

сложности выполняемых заданий, испытывались положительные эмоции от 

переживания собственного успеха в учении, напряженной творческой работы, 

поиска правильных и точных решений. Большое значение имеют 

индивидуальный подход и продуктивное педагогическое общение. Творческие 

задания позволяют создать для студентов фундамент для сотрудничества, 

самообучения и общения. 
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Формирование временного детского коллектива 

Есаян Анна Ивановна 

методист, педагог-организатор, преподаватель 

ГБПОУ КК «Сочинский колледж поликультурного образования»  
 

Актуальность темы. В современных условиях возникла необходимость 

существенно пересмотреть функции детских объединений, в том числе и 

временных, создаваемых на базе детских оздоровительных лагерей, центров. 

Сохраняя в основном свою организационную структуру, временные детские 

коллективы призваны решать функции развития инициативы и 

самостоятельности детей и подростков, формировать у них готовность к 

решению жизненно важных проблем и способствовать социальному 

самоопределению.  

Детский коллектив в лагере – это объединение воспитанников, 

проводящих общую совместную деятельность, для достижения цели совместно 

с педагогом (вожатым). Отряд в ДОЛ можно отнести к понятию «Временный 

детский коллектив (ВДК)» 

1. Особенности временного детского коллектива: 

1. Небольшая длительность функционирования коллектива. 

Максимальный период не превышает 45 дней. 

2. В состав группы входят ранее не знакомые или малознакомые дети 

3. Автономность существования: влияние внешних факторов 

уменьшается, ослабляется влияние семьи, класса, друзей. В то же время у 

коллектива появляется новое место жизнедеятельности, которое позволяет 

проводить воспитательное воздействие на ВДК. 

4. Коллективная деятельность.   

5. Завершенность развития: полный цикл: от формирования до 

завершения функционирования. 

2. Логика развития коллектива 

1 период.   

Первоначальное сплочение группы (организационный период) - поиск 

своего места 

  а) адаптация, вхождение каждого в коллективные отношения; 

  б) период кризиса в отношениях. 

2 период.  

Период морально-волевого напряжения, связанного с общей 

деятельностью (основной период) - отождествление себя с компанией и 

творческой группой 

а) деловые отношения, связанные с общей деятельностью; 

б) творческие отношения. 

3 период.  

«Присвоение» ценностей коллектива (заключительный период) 

а) межколлективные отношения; 

б) идейное единство отношений; 
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в) гуманистические отношения. 

3. Приемы создания ВДК 

1. Знакомство. Игры на знакомство, снятие напряжения и раскрепощение. 

Свечка-знакомство («Расскажи мне о себе»)  

2. Формальное создание группы. Название отряда, эмблема, девиз, выбор 

командира и пр. 

3. Осознание принадлежности к группе (отряду). Место отряда (уголок), 

атрибутика, традиции, сигнал сбора, тайный знак, пароль, песня, правила. 

4. Сплочение и развитие коллектива. Игры на сплочение, доверие; 

совместная трудовая деятельность (дежурство, уборка территории); участие в 

КТД (коллективное творческое дело); Соревнование с другими отрядами; 

обсуждение жизни отряда (огоньки, или свечки, сборы). 

5. Список игр на сплочение временного детского коллектива 

Игры на знакомства. 

1.1 «Снежный ком», «5 важных вещей», «Газетка»; 

1.2  Самопрезентация. 

2.    Игры на сплочение 

2.1 «Подари движение», «На что похоже настроение», «Остров 

конфликтов», «Живая скульптура», «Волшебная палочка», «Радиоэфир», 

«Зеркало». 

 

 

Развитие навыков саморегуляции как условие профилактики 

психологического стресса у студентов в работе с детьми,  

прибывших из зон специальной военной операции 

 

Шевелева Людмила Валерьевна 
 

педагог – психолог 

ГБПОУ КК «Ейский педагогический колледж» 

 

Актуальность профилактики психологического стресса при подготовке 

вожатых не вызывает сомнений, поскольку, оказание психолого-

педагогического сопровождения детям, переживших военные действия, 

сопровождается у студентов высокой эмоциональной включенностью в 

жизненную ситуацию их маленьких воспитанников.   

Во избежание отрицательных последствий от психоэмоциональных 

переживаний студентов при взаимодействии с детьми данной категории нами 

был предложен тренинг профилактики психологического стресса. 

Мы считаем, что именно психологический тренинг как активная форма 

обучения позволит студентам приобрести и осмыслить жизненный опыт, 

который моделируется в межличностном взаимодействии посредством 

интерактивных упражнений и осознается в ходе дискуссии. 

Итак, целью тренинга стало предупреждение психологического стресса у 

студентов посредством обучения саморегуляции психического состояния. 
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На основании поставленной цели нами были определены следующие 

задачи: 

1. расширить знания о стрессе и о способах саморегуляции; 

2. способствовать освоению студентами на практике приемов 

саморегуляции, приемов снижения напряжения; 

3.повысить эмоциональную устойчивость в стрессовых ситуациях. 

Особенностью данного тренинга является то, что в содержании занятий 

прослеживается теоретический материал, и отработка практических умений.  

Теоретическая часть включает в себя информирование студентов о том, 

что такое стресс, о его проявлениях и последствиях; получают представление о 

саморегуляции и её важности для здоровья человека. 

Основные формы работы в рамках теоретической части- это мини-лекция, 

дискуссия, мозговой штурм, работа в малых группах, решение кейсов. 

Реализация практической части осуществляется по следующим 

направлениям: 

1. Обучение способам саморегуляции и восстановления; 

2. Развитие эффективных стратегий совладающего поведения; 

3.Тренировка эмоциональной выносливости; 

4. Профилактика ситуативной тревожности. 

В практическую часть были включены наиболее простые, но действенные 

методы и приемы, направленные на снятие напряжения и стабилизацию 

эмоционального состояния – это дыхательные упражнения, мышечная 

релаксация, самоприказ, самоодобрение, визуализация, упражнения на 

переключение внимания, арт-терапевтические приемы, элементы 

нейрографики. 

Оценка эффективности тренинга профилактики психологического стресса 

показала, что информация для студентов была актуальной и востребованной. 

Освоенные приемы применялись ребятами не только в работе с детьми, но и в 

повседневной жизни. 

 

 

Особенности организации отдыха и досуга для детей                                             

с ограниченными возможностями здоровья в летние каникулы  
 

Сабурова Тамара Евгеньевна 

преподаватель ГБПОУ КК «Туапсинский социально-педагогический колледж» 

 
Организация отдыха и досуга детей, формирование культуры 

организации свободного времени являются главными задачами всех детских 

оздоровительных лагерей, где происходит общение детей с природой, 

оздоровление, формируется опыт здоровьесбережения, приобретаются навыки 

самостоятельного проживания, дружбы со взрослыми и сверстниками, развитие 

навыков ответственности за свои поступки, формирование интересов, духовной 

жизни и ценностей, индивидуальное взросление и развитие. 



51 

 

Для детей с ограниченными возможностями здоровья (далее – дети с 

ОВЗ) летние каникулы занимают особое место и являются важным этапом их 

оздоровления и социализации. 

Инновация в российском образовании заключается в том, что 

организуются интегрированные лагеря оздоровления и отдыха детей летом, где 

со здоровыми детьми оздоравливаются и дети с ОВЗ. Целью интегрированных 

лагерей является максимальное обеспечение социального функционирования, 

развития и оздоровления детей с ОВЗ, а также воспитание у здоровых детей 

толерантности по отношению к детям с ОВЗ. Интегрированные лагеря 

призваны объединить школьников, помочь здоровым детям научиться брать на 

себя ответственность, а детям с ОВЗ – найти свое место в обществе, 

адаптироваться к жизни в нем. 

Проблемой организации интегрированных лагерей занимается ряд 

российских ученых, рассматривающие отдельные направления 

реабилитационного отдыха, роль вожатых в работе с детьми с ОВЗ в летний 

период, а также формы работы в интегрированных лагерях. К ним относятся 

исследования Е.В. Губанихиной, О.А. Любченко, А.И.Савенкова, С.К. 

Кудряшова, А.А. Воронова, Е.А. Леванова, Е.В. Моцовкиной, М.А. Кечиной. 

В виду социальной ограниченности, вызванной различными видами 

заболеваний, для детей с ОВЗ пребывание в летнем лагере совместно со 

здоровыми детьми является очень значимым событием. Им важна оценка, 

реакция здоровых детей на их поведение, действия, возможности. Важна также 

эмоциональная поддержка и готовность прийти на помощь. Именно это играет 

главную роль в процессе общения. 

         Организация деятельности в интегрированном лагере должна быть 

направлена именно на общение, взаимодействие детей с ОВЗ и здоровых детей, 

она должна помочь детям решить проблемы с неприятием себя, помочь 

выявить свои достоинства и осознать себя личностью. 

Главная задача интегрированных лагерей – адаптировать детей с ОВЗ к 

жизни в окружающем мире и дать им возможность вырасти как личности. 

При организации реабилитационного отдыха детей с ОВЗ особое место 

занимает личность вожатого. Характеризуя вожатых в летних оздоровительных 

лагерях, Е.В. Губанихина подчеркивает, что «в воспитательной системе летнего 

оздоровительного лагеря вожатый является ключевым звеном: он реализует 

общелагерные цели и задачи в пределах своего отряда, являясь посредником 

между администрацией и детьми; организует досуг, контролирует соблюдение 

дисциплинарных моментов, отвечает за жизнь и здоровье каждого ребенка. 

Вожатый детского лагеря — это не профессия, а скорее состояние души. 

Профессии можно научиться, а быть другом, опорой, лидером сможет далеко 

не каждый». 

Работа вожатых в интегрированном лагере – это огромная творческая и 

ответственная деятельность, которая требует чуткости, такта и, конечно же, 

профессионализма. Ведь именно им предстоит обратиться к душам детей с 

ОВЗ, создать комфортную обстановку для каждого ребенка, постараться 
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раскрыть возможности детей и организовать их жизнь на это короткое 

каникулярное время. Открытое сердце, любовь к каждому ребенку и желание 

сделать отдых детей счастливым – слагаемые личности вожатого. 

Работая в летнем лагере, вожатый постоянно находится в общении и 

взаимодействии с детьми. При этом он должен решать различные психолого-

педагогические задачи, которые возникают в связи с проведением 

разнообразных мероприятий, организацией быта и досуга детей, заботой об их 

безопасности и здоровье. Поэтому первостепенным является наличие у 

вожатых психолого-педагогического образования. Кроме того, у 

вожатых  должен быть опыт в работе с детьми с ОВЗ, либо это могут быть 

студенты –  будущие специалисты по социальной работе, дефектологи. К 

комплектации состава вожатых руководство лагеря должно подойти серьезно, 

ответственно и заблаговременно. 

Именно вожатый должен создать такую психологическую атмосферу, в 

которой каждый ребенок, будь он здоровый или с ОВЗ смог бы почувствовать 

себя в безопасности. 

       Начальным этапом работы вожатого в интегрированном лагере 

является знакомство, благоприятное расположение детей друг к другу и их 

непосредственное общение. В этот момент и начинается создание отрядов, 

которые впоследствии станут единым целым, а вся деятельность 

интегрированного лагеря – взаимодействием. 

       При смене социального окружения и привычных видов деятельности, 

повышается личностная активность детей. И здоровый ребенок и дети с ОВЗ 

поднимаются над стандартом, прикладывают усилия для достижения 

общественно-значимых целей. Таким образом, происходит переход к над 

ситуативной активности, когда ребенок преодолевает внешние и внутренние 

барьеры (страх, стыд, тревогу, заниженную самооценку, чувство вины). 

       Главное, на что должен обратить внимание вожатый – это наличие 

коммуникативных барьеров у детей с ОВЗ в общении со здоровыми детьми. Из-

за социальной изоляции, вызванной особенностями здоровья детей, круг 

общения и взаимодействия снижен и представлен лишь родителями и 

ближайшим окружением. 

Поэтому для того, чтобы дети перешли на новый уровень активности, в 

интегрированных лагерях должна разрабатываться такая структура летнего 

отдыха детей, которая включает комплекс общелагерных мероприятий, тесно 

связанных между собой, дополняющих друг друга, набор тренингов, 

направленных на межотрядную и внутриотрядную работу, песен, 

инсценировок, всевозможных игр. Необходимо насытить каждый день 

пребывания детей в лагере, так построить день, чтобы дети могли раскрыться и 

проявить себя во всех направлениях (живопись, музыка, спорт, песни, 

спектакли и т.д.), а также, самое основное, не боялись проявить себя и свой 

творческий потенциал и осознали, что каждый из них неповторим, значим и 

ценен [4, с.34]. 
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Как будет организована жизнь отряда и как будут относиться дети друг к 

другу - зависит только от вожатого. 

Именно вожатый может: создать комфортную обстановку для каждого 

ребенка, чутко отнестись к его потребностям, раскрыть все его возможности 

[3]. 

Для этого, безусловно, нужны специальные знания и умения вожатых. 

Кроме этого, каждый вожатый должен иметь: открытое сердце, любовь к 

каждому ребенку и желание сделать их отдых счастливым. Это поможет 

справиться с любой неординарной ситуацией и найти подход к каждому 

воспитаннику ДОЛ [3]! 

При помощи последовательной системы мероприятий, проводимых в 

лагере,  может быть достигнуто не только уменьшение воздействия 

инвалидизирующих факторов и условий, но и создание возможностей для детей 

с ОВЗ достичь социальной интеграции, адаптироваться к жизни в обществе. 

Это и создает возможность для детей с ОВЗ быть счастливыми и находить цель 

и смысл жизни. 

Программа работы в детском оздоровительном лагере, принимающим 

детей с ОВЗ должна быть нацелена на: 

- организацию режима с учетом индивидуальных особенностей детей 

(рационное питание, воздушные и солнечные ванны, лечебные процедуры (по 

назначениям), занятия адаптированными спортивными играми, занятия 

лечебной физкультурой, прогулки, походы, купание); 

- реализацию творческого потенциала детей, развитие и формирование 

художественных, прикладных умений и навыков (работа кружков и мастерских, 

конкурсные программы, концертные мероприятия). 

Формы и содержание работы вожатого в интегрированном лагере 

 
Наименование формы 

внутриотрядной работы 

Содержание внутриотрядной работы 

Игры, несущие различную 

смысловую нагрузку 

 

игры, направленные на: - знакомство; 

- сплочение группы; 

- взаимодействие и сотрудничество; 

- снятие агрессии и тактильного напряжения; 

- развитие деловых навыков. 

Тренинги  тренинг коммуникативности:  раскрывает 

механизмы общения, помогает приобрести 

умение психологически верно и ситуативно-

обусловленно вступать в общение, 

поддерживать общение, преодолевать 

психологические барьеры, избегать или 

решать конфликтные ситуации в общении и 

многое другое; 

 тренинг личностного роста направлен на 

нахождение, раскрытие в личности подростка 

положительных свойств и достоинств и 

дальнейшее их самосознание, на решение 

проблем, связанных с низкой самооценкой, с 
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определением ценностных ориентаций и в 

итоге на приятие себя как полноценной 

личности; 

 телесно ориентированный тренинг разрешает 

трудности в приятии подростком своего тела, 

помогает найти в себе силы и энергию начать 

полноценно жить со своими физическими 

недостатками; 

 тренинг на взаимодействие и сотрудничество 

позволяет приобрести навыки принятия 

решений сообща, почувствовать, что значит 

«быть одной командой». 

Массовые мероприятия спортивные, творческие, интеллектуальные 

(конкурсы видеоклипов, сказок, легенд и т.п.). 

Мастерские, кружки кружок лепки, актерского мастерства, 

компьютерной грамотности, оформительского 

искусства, вязания, секретарского дела и другие. 

 

Детям с ОВЗ в обычных условиях редко удается себя выразить, показать, 

какие они на самом деле. А в лагере через внутриотрядные, общелагерные 

мероприятия и мастерские они самораскрываются и самоутверждаются. В 

лагере они чувствуют, что их ценят, что они необходимы, – это стимул 

развиваться и расти. Персонал, вожатые, мастера в лагере должны создать 

такие условия, в которых юный человек раскрывается и ценится как 

уникальная, неповторимая личность, где здоровые подростки и подростки. 

При правильной постановке и организации общелагерного 

взаимодействия у детей повышается самооценка, появляется стимул к 

раскрытию и реализации своего потенциала, стимул к творчеству. В 

сотрудничестве со своим отрядом и со всем лагерем каждый растет как 

личность. Вся работы вожатого должна быть сведена в единственной основной 

цели, чтобы по окончании лагерной смены дети уже не боялись раскрыть себя, 

выразить себя в окружающем мире. 

Одним из важных условий успешной работы вожатого в лагере 

интеграционного типа является умение быстро и точно определять и 

анализировать сложившиеся трудные ситуации во взаимоотношениях между 

детьми, а также между ребенком и взрослым, знать и использовать в своей 

работе специальные методы коррекции поведения [2]. 

Вместе с тем, особое место в работе вожатого в интегрированных лагерях 

занимает индивидуальная и групповая коррекционно-развивающая работа. 

Она  предполагает проведение индивидуальных и групповых занятий, 

направленных на сплочение детских коллективов и развитие 

психоэмоционального компонента. Занятия в рамках данной деятельности 

должны способствовать осознанию детьми собственной ценности, 

уникальности, индивидуальных способностей и возможностей наряду с 

осознанием ценности и уникальности своего ближнего (сверстника). 

Проведение коррекционно-развивающей работы должно обеспечить 

психоэмоциональную устойчивость детей, позитивное отношение к себе и 
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окружающим, а также активизировать личностные ресурсы детей, обогатить 

опыт детей различными конструктивными способами преодоления трудностей. 

   Вожатому необходимо четко знать, что дети с ограниченными 

возможностями здоровья (ОВЗ) - это дети, имеющие различные отклонения 

психического или физического плана, которые обусловливают нарушения 

общего развития, не позволяющие детям вести полноценную жизнь. 

Синонимами данного понятия могут выступать следующие определения таких 

детей: "дети с проблемами", "дети с особыми нуждами", "нетипичные дети", 

"дети с трудностями в обучении", "аномальные дети", "исключительные дети». 

По классификации, предложенной В.А. Лапшиным и Б.П.Пузановым, к 

основным категориям аномальных детей относятся: 

1. Дети с нарушением слуха (глухие, слабослышащие, позднооглохшие); 

2. Дети с нарушением зрения (слепые, слабовидящие); 

3. Дети с нарушением речи (логопаты); 

4. Дети с нарушением опорно-двигательного аппарата; 

5. Дети с умственной отсталостью; 

6. Дети с задержкой психического развития; 

7. Дети с нарушением поведения и общения; 

8. Дети с комплексными нарушениями психофизического развития, с так 

называемыми сложными дефектами (слепоглухонемые, глухие или слепые дети 

с умственной отсталостью). 

Социокультурный статус ребенка во многом определяется как 

наследственными биологическими факторами, так и социальной средой жизни 

ребенка. Процесс развития личности характеризуется единством и 

взаимодействием системы биологических и социокультурных факторов. 

Каждый ребенок имеет свои неповторимые врожденные свойства нервной 

системы (силу, уравновешенность, подвижность нервных процессов; быстроту 

образования, прочность и динамичность условных связей...).  

От этих индивидуальных особенностей высшей нервной деятельности (в 

дальнейшем - ВНД) зависят способности к овладению социальным опытом, 

познанию действительности, то есть биологические факторы создают 

предпосылки психического развития человека [3]. 

На развитие ребенка с ограниченными возможностями здоровья будут 

влиять следующие факторы: 

1. Вид (тип) нарушения. 

2. Степень и качество первичного дефекта. Вторичные отклонения в 

зависимости от степени нарушения могут быть ярко выраженными, слабо 

выраженными или почти незаметными. 

3. Срок (время) возникновения первичного дефекта. Чем раньше имеет 

место патологическое воздействие и как следствие - повреждение речевых, 

сенсорных или ментальных систем, тем будут более выражены отклонения 

психофизического развития. 

4. Условия окружающей социокультурной и психолого-педагогической 

среды. Успешность развития аномального ребенка во многом зависит от 
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своевременной диагностики и раннего начала коррекционно - 

реабилитационной работы с ним [3]. 

Цели и задачи формирования здорового образа жизни: 

а) формирование у детей мотивации к здоровому образу жизни; 

б) обучение правилам гигиенического поведения на фоне общего 

оздоровительного режима всей жизни в лагере; 

в) коррекция нарушений здоровья силами медицинского блока и 

педагогического коллектива [3]. 

Основным видом деятельности, предлагаемым детям в лагере, является 

оздоровительная, реабилитационно - коррекционная и досуговая деятельность. 

При правильной организации она становиться основой для решения 

педагогических задач в целом и задач формирования здорового образа жизни, в 

частности [3]. 

При планировании и проведении мероприятий по организации системы 

отдыха и оздоровления различных категорий детей с ограниченными 

возможностями здоровья целесообразно исходить из того, что отдых и 

оздоровление предполагают не только здоровье сберегающий результат, но 

также ориентированы на достижение развивающих и воспитательных целей. 

Следовательно, эффективная организация отдыха и оздоровления детей с ОВЗ 

имеет и социально-профилактическое значение, связанное со снижением 

уровня асоциального поведения в подростковой среде [1]. 

Направления деятельности: 

1. Диагностика функциональных состояний (мониторинг здоровья): 

психологическая; интеллектуальная; диагностика физического состояния; 

скрининг – диагностика зрения. 

2. Профилактика: заболеваний дыхательных путей; миопии; вредных 

привычек; предупреждение нарушения опорно-двигательного аппарата; 

заболеваний нервной системы. 

3. Организация воспитательного процесса (помимо обеспечения условий 

для отдыха и оздоровления): планирование системы просветительских, 

досуговых и воспитательных мероприятий; обеспечение санитарно-

гигиенических условий для их проведения; проведение здоровьесберегающих 

мероприятий, сохранение жизни и здоровья детей. 

4. Рациональное питание: работа медицинского персонала; работа 

столовой, режим питания; фитотерапия. 

5. Физкультурно-оздоровительная работа: занятия физкультурой и 

спортом; проведение спортивных соревнований; лечебно – физическая 

культура; прогулки, подвижные игры; дни здоровья и спорта. 

6. Пропаганда здорового образа жизни, мотивация детского коллектива на 

решение проблем здорового образ жизни [1]. 

В соответствии с направлениями и содержанием деятельности по 

здоровье сбережению и оздоровлению детей и подростков в лагере необходимо 

осуществлять и другие меры, обеспечивающие системность работы по 

решению оздоровительных, воспитательных и развивающих задач. 
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       При грамотном психологическом сопровождении детей в летнем 

лагере включение детей с ОВЗ в среду здоровых сверстников будет 

способствовать уменьшению воздействия инвалидизирующих факторов, 

создаст возможности для детей с ОВЗ достичь социальной интеграции, 

адаптироваться к жизни в обществе здоровых детей – а значит, быть 

счастливыми и находить цель и смысл жизни. Вместе с тем здоровые дети 

получат неоценимый опыт взаимодействия с детьми с ОВЗ, который в 

значительной степени обогатит их внутренний мир, будет способствовать 

«умягчению» сердец и переоценки собственных взглядов, ценностей и идеалов. 

Таким образом, наполненная событиями жизнь детей с ОВЗ в лагере даст 

им огромный эмоциональный подъем на предстоящий год, позволит преодолеть 

коммуникативные барьеры и чувства одиночества. 
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адаптации в социуме, социальному позиционному мотиву, снижают уровень 

тревожности. 

Ключевые слова: психолого – педагогическая поддержка, подростки, 

социализация, трудная жизненная ситуация, коучинг. 

Проблема психолого – педагогической поддержки обучающихся, 

прибывших в экстренном порядке в Российскую Федерацию из ДНР и ЛНР 

вызывает необходимость целенаправленного воздействия на ход включения 

данной категории студенчества в новую социальную среду. Ситуация, в 

которой оказался обучающийся данной категории, понимается как трудная 

жизненная ситуация, которая может вызвать эмоциональные напряжения и 

стресс, препятствует реализации не только важных жизненных целей, но и 

объективно нарушает обычное течение жизни, а также устоявшиеся внутренние 

и внешние связи [1].  

Так В. Г. Бочарова определяет трудную жизненную ситуацию в своих 

исследованиях как проблему, возникающую в укладе жизнедеятельности, 

угрожающую сложившемуся и устоявшемуся функционированию личности, 

которая предполагает некую помощь из вне, так как самостоятельно личность с 

ней справиться, не способна [2].   

А.О. Перенесенко, Д.В. Плотникова в своих работах уточняют, что при 

определении ситуации как трудной, следует обратить внимание на то, что у 

человека происходит нарушение адаптации к жизни. Сложившиеся в 

социальной окружающей среде изменения нарушают равновесия 

существования человека, его быта или организации, что является нестабильным 

фактором окружающей действительности и создаёт угрозу удовлетворения 

основных жизненных потребностей [3].  

Е.В. Бурмистрова отмечает, что особенность трудной жизненной 

ситуации заключается в нарушении привычного образа жизни и вследствие в 

определении жизненно важных приоритетов преобразования ситуации [4].   

Очевидно, что подростки, оказавшиеся в проблемной ситуации, 

нуждаются в социальной адаптации и реабилитации, коррекции процесса 

социализации. В свою очередь, психолого – педагогическую поддержку 

студентов, прибывших из ДНР и ЛНР можно отнести как поддержку 

аналогичную в трудной жизненной ситуации. 

Пресс-служба Уполномоченного при Президенте Российской Федерации 

по правам ребенка отмечает, что ребята, пережившие психотравмирующие 

события в ДНР и ЛНР, имеют различные психоэмоциональные нарушения, а 

также посттравматический синдром (уполномоченный по правам ребенка при 

президенте РФ Мария Львова-Белова). Это может проявляться в высоком 

уровне агрессивности как вербальной физической; жестокости по отношению к 

взрослым и сверстникам; неадекватной самооценке. Долгое время прибывший 

подросток имел определенный статус в своём социуме, среди друзей, в школе 

или в колледже, а сейчас чувствует страх и неуверенность перед обучением и 

новой социальной ситуацией. 
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Ребята, оказавшиеся в трудной жизненной ситуации, нуждаются в 

помощи, так как они не могут самостоятельно найти приемлемый способ выйти 

из ситуации, сохранить свое психологическое здоровье, не умеют защищаться 

от негативных обстоятельств, что приводит к нарушению психологической 

безопасности. Таким образом, можно сделать вывод о том, что стресс, 

неумение самостоятельно справляться с трудной ситуацией, переживания, 

страхи, беспомощность ведут к нарушению психологической безопасности и ее 

последствиям [5].  

Психологической особенностью сопровождения данной категории 

подростков, которую можно считать как трудную жизненную ситуацию, 

является включение интенсивного эмоционального взаимодействия в процесс 

социализации.  Психолого – педагогическая поддержка заключается, в первую 

очередь, в создании психологически комфортной и безопасной среды, в 

адаптации, реабилитация и коррекции их личностного развития. 

Поэтому в настоящее время работа педагогов в ГБПОУ КК ТСПК 

направлена на нормализацию и стабилизацию жизнедеятельности подростков 

из ДНР и ЛНР, введение их в воспитательно – образовательное пространство..  

Одной из самых эффективных форм психолого – педагогической 

поддержки студентов во время обучения, которая представляет активную 

направленность на личностную поддержку профессиональной деятельности 

студента в СПО является коучинг. Его отличительная черта от классических 

упражнений, консультаций и бесед – активная эмоциональная проработка 

информации, понимание социальных установок. 

Так по мнению Дж. Уитмор, под коучингом понимается раскрытие 

потенциала человека с целью максимального повышения его эффективности 

[6].  

Процесс освоения основной профессиональной образовательной 

программы студентов в ГБПОУ КК ТСПК, прибывших в Российскую 

Федерацию из ДНР и ЛНР невозможен без обеспечения условий для успешной 

адаптации и социализации в новой социальной и образовательной среде, 

стимулирования профессионального роста, воспитания творческой активности 

и инициативы. 

Предлагаемая система эмоциональных коуч-сессий «Вожатские шаги. 

Пространство жизнестойкости» направлена на социальную адаптацию 

студентов, прибывших в Российскую Федерацию из ДНР и ЛНР и разработана 

с учётом разработок Борисовой М.Г., Бурмистровой Е.В., Васильевой Н.Н., 

Глазуновой Е.А., Дитерихс А.Л., Журкиной Т.А., Ивановой Е.В., Мелентьевой 

О.С., Кондрашенковой С.В., Суриковой Я.А., Ширяевой О. С. [7,8].  

Обучающиеся на коуч – сессиях «Вожатские шаги. Пространство 

жизнестойкости» не выделяются в отдельные группы, согласно методическим 

рекомендациям Минпросвещения России по обеспечению права на получение 

общего образования детей, прибывающих с территорий ДНР, ЛНР, Украины 

[1].  
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Данный контингент подростков проживает в общежитии социально – 

педагогического колледжа, поэтому мероприятия проводятся по объединению 

комнат.  

Система эмоциональных коуч-сессий «Вожатские шаги. Пространство 

жизнестойкости» реализуется в формате курса из 10 блоков, которые 

реализуются 1 раз в неделю (по временным рамкам ориентировочно – 50 

минут). 

Цель реализации коуч-сессий: психолого – педагогическое 

сопровождение образовательного процесса СПО, ориентированное на развитие 

способностей подростков к экологичному общению и адаптации в социуме, 

социальному позиционному мотиву, снижение уровня тревожности. 

В связи с поставленным целеполаганием система эмоциональных коуч-

сессий «Вожатские шаги. Пространство жизнестойкости» разделена на 

несколько блоков, которые систематизированы по тематике по результатам 

диагностического исследования личности.  

Группы отношений: студенты 1-4 курсов, прибывших в экстренном 

массовом порядке в Российскую Федерацию из ДНР и ЛНР 

Работа педагога – психолога ГБПОУ КК ТСПК осуществляется в тесном 

сотрудничестве с кураторами групп и заведующим общежитием, в котором 

проживают студенты данной категории. 

Целевым ориентиром предлагаемых мероприятий является нацеленность 

на фактор успешной социализации личности подростка. 

Психолого – педагогическая поддержка студентов «Вожатские шаги. 

Пространство жизнестойкости» систематизирована в 8 блоках: 

1. Адаптивная коуч - сессия с привлечением студентов 2-3 курса. 

2. Эмоциональный диалог. 

3. Сильные и слабые стороны в общении. 

4. Навык активного взаимодействия. 

5. Мечтатель – реалист. 

6. Эмоциональный интеллект. 

7. Колесо профессиональных компетенций. 

8. Трансформационная игра: Гений переговоров. 

По содержанию здесь включены: мотивирующие тесты, групповые 

тренинговые упражнения, инсценировки проблемных ситуаций, мозговые 

штурмы и трансформационные игры, метафорические притчи и истории. 

Рациональность содержания эмоциональных коуч-сессий связана с 

организацией процесса осмысления, рефлексии. На основе вышесказанного 

была разработана модель практического взаимодействия педагога – психолога с 

обучающимися ГБПОУ КК ТСПК, прибывших из ДНР и ЛНР в системе 

эмоциональных коуч-сессий «Вожатские шаги. Пространство жизнестойкости» 

по позитивному развитию способностей подростков к экологичному общению 

и адаптации в социуме, снижению уровня тревожности. Модель состоит из 

следующих плавно перетекающих  компонентов (рис.1): 
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Рис. 1. Модель практического проведения коуч-сессий «Вожатские шаги. 

Пространство жизнестойкости» 

 

1. Осмысление новой жизненной ситуации.  Восприятие новой 

жизненной ситуации как новой модели жизненного поведения. 

2. Идеальный конечный результат. Активная жизненная позиция, 

стремление к осмыслению собственной эмоциональной вовлеченности в 

различные виды активностей. 

3. Ориентация на поддержку. Направленность на сотрудничество, 

снижение негативных установок на собственные интересы. Осмысление выбора 

при возникновении неясной ситуации, которую надо достроить и 

самостоятельно сделать выбор решения. 

4. Сила «Я». Положительная психо – эмоциональная стабильность, 

самоконтроль, уверенность в своём «Я» и способность контролировать новые 

жизненные ситуации. 

В системе эмоциональных коуч-сессий применяются только активные 

методы взаимодействия, основанные на индивидуализации зоны 

психологического комфорта. Модель работы с осмыслением проблемы находит 

отражение в пошаговом алгоритме, которая систематизирована в таблице 2. 

Совершая те или иные действия, подросток, как правило, исходит из 

своих представлений о ситуации и способах действия в ней. В данных 

мероприятиях происходит пошаговое осмысление действительности с 

ключевыми вопросами построения ресурса: 

Шаг 1. Предварительное осмысление проблемной ситуации. Вербальное 

очерчивание границ противоречия.  Осмысление вопросов: «Что имею? Что 

хочу? Что мешает?». 

Шаг 2. Вычленение конкретной задачи из проблемной ситуации.  

Осмысление вопросов: «Как быть? Что делать?». 

Осмыслени
е новой 
жизненной 
ситуации.

Идеальный 
конечный 
результат. 

Ориентация 
на поддержку.

Сила «Я». 
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Шаг 3. Выход на конкретное решение через построение ресурсов. Выбор 

ресурса, который позволят принять положительный итоговый результат. 

Осмысление вопроса: «Кто если не Я...». 

Пошаговое осмысление действительности, прорабатываемое  в системе 

эмоциональных коуч-сессий «Вожатские шаги. Пространство жизнестойкости»  

реалистично для всех участников и позволяет выявить конкретные ресурсы в 

новой социальной ситуации. 

В ноябре 2022 года для изучения процесса социализации и способности 

выдерживать стрессовую ситуацию (сохраняя внутреннюю 

сбалансированность) среди обучающихся в ГБПОУ КК ТСПК, прибывших в 

экстренном порядке в Российскую Федерацию из ДНР и ЛНР, была 

использована методика диагностики жизнестойкости С.Мадди в адаптации 

Д.Леонтьева, содержащая 45 вопросов и соответственно четыре вида ответа на 

каждый [9].  

Данная методика шкалирует основополагающие компоненты трудной 

жизненной ситуации: 

 вовлеченность в происходящее (удовольствие – отвергнутость); 

 контроль (самостоятельный выбор – беспомощность);  

 принятие риска (приобретение опыта – отрицание усвоения). 

Можно отметить тот факт, что проведение педагогом - психологом 

эмоциональных коуч-сессий «Вожатские шаги. Пространство жизнестойкости» 

имеет положительную результативность в развитии способностей у подростков 

к экологичному общению и адаптации в социуме, развитии чувства 

уверенности в себе. Выявлено, что во всех ответах обучающихся отсутствуют 

показатели посттравматического стресса. Следует отметить тот факт, что 

возможно у студентов присутствует нежелание вспоминать негативный опыт 

прошлой реальности.   

 
Рисунок 1- Результативность изучения процесса социализации и 

способности выдерживать стрессовую ситуацию 
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Данные, приведённые на рисунке 2, свидетельствуют о том, что высокая 

выраженность компонентов вовлеченности, контроля и принятия риска 

присутствует у 70 % опрошенных, 30% соотнесены к среднему. Отрицательные 

результаты в настоящее время отсутствуют: не выявлены ответы, 

проецирующие у обучающегося ощущения собственной беспомощности и 

чувства отвергнутости. 

Подводя итог, можно сказать, что социальный позиционный мотив 

эмоциональных коуч-сессий имеет качественный потенциал для плавного 

введения подростков из ДНР и ЛНР в учебный процесс и является одним из 

эффективных средств психолого – педагогической поддержки. 
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